Zalgeznik  do Uchwaly  nr /.[.[f?./z()ll
Rady Nadzorczej S.M. . .SZASEROW”

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz Zastepcy

Prezesa Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej "SZASEROW"

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
oraz Zastgpcy Prezesa Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej "SZASEROW",

L.

—

-

Ogloszenie konkursu oraz tryb skladania ofert.

Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.

Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu, zamieszczone bedzie

na stronie internetowej Spoétdzielni Mieszkaniowej "SZASEROW" oraz na popularnych

portalach internetowych, zajmujacych si¢ tematyka rekrutacyjna (o ilosci i wyborze miejsc,
gdzie zamieszczone zostanie ogloszenie kazdorazowo zadecyduje Rada Nadzorcza).

Ogloszenie zostanie opublikowane co najmniej na 21 dni przez terminem otwarcia ofert.

Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o zamieszczeniu ogloszenia w innych

niz internetowe, srodkach przekazu.

Warunkiem udzialu w konkursie, jest zlozenie przez kandydata prawidtowej i spetniajacej

wymogi, pisemnej oferty wsiedzibie Spoldzielni Mieszkaniowej "SZASEROW",

w terminie podanym w ogloszeniu.

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Konkurs na stanowisko Prezesa

Zarzqdu S.M. "SZASEROW" — nie otwierac" lub "Konkurs na stanowisko Zastgpey

Prezesa Zarzqdu S.M. "SZASEROW" — nie otwierac". Na kopercie nie mogg widnie¢ dane

kandydata.

Oferty konkursowe sekretariat S.M. "SZASEROW" rejestruje. przybijajac pieczeé

"wplynglo" z rzeczywistg datg dostarczenia przesytki oraz wpisuje kolejny nr dziennika

korespondencji.

Oferta kandydata powinna zawierac:

a. zyciorys wraz ze zdjeciem i danymi kontaktowymi;

b. list motywacyjny

¢. kopie dyplomow ukonczenia studiow wyzszych oraz posiadanych uprawnien:

d. aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiona
nie wczesniej niz 2 miesiace przed uptywem skladania ofert);

e. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi, nie jest prowadzone postgpowanie karne lub
karnoskarbowe;

f. oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa z czlonkiem Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej
"SZASEROW";

g. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o zdolnosci do czynnoscei
prawnych;

h. oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoldzielni
Mieszkaniowej "SZASEROW";

i. oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy wobec uzyskanych w toku postepowania
konkursowego informacji, dotyczacych dzialalnosci Spoéldzielni Mieszkaniowe]
"SZASEROW";

j- aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata i braku przeciwskazan do
wykonywania obowigzkéw na stanowisku Prezesa lub Zastepcy Prezesa Zarzadu:

k. oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Spoldzielnie Mieszkaniowq

f\l.
W
l

. Szaserow” w Warszawie w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie



z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). "

IL

Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu na stanowisko.

Prezesa Zarzadu:

wyksztalcenie wyzsze (mile widziane: techniczne, prawnicze, ekonomiczne
lub zarzadzanie);

minimum 10 letni do§wiadczenie na samodzielnym stanowisku kierowniczym
minimum 15 letni staz pracy;

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

niekaralnos¢;

znajomos¢ prawa spotdzielczego, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych, prawa
budowlanego oraz zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych;

znajomos¢ zasad audytu 1 kontroli finansowe;;

Zastgpcy Prezesa Zarzadu:

111.
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IV.

wyksztalcenie wyzsze (mile widziane: ekonomiczne, prawnicze, zarzadzanie
lub techniczne);

minimum 5 letnie do$wiadczenie na samodzielnym stanowisku kierowniczym
minimum 10 letni staz pracy;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

niekaralnosc;

znajomos¢ prawa spoétdzielczego, ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych, ustawy
o rachunkowosci oraz zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych:

znajomos¢ zasad audytu i kontroli finansowe;j;

Komisja Konkursowa.

Komisja sktada si¢ z co najmniej pigciu 0sob, bedacych Czlonkami Rady Nadzorczej;
W przypadku Konkursu na stanowiska Zastepcy Prezesa Zarzadu, do skltadu Komisji
Konkursowe]j zapraszany jest rowniez Prezes Zarzadu z glosem doradezym, aby mogt
zgodnie z § 58 ust 3 Statutu S.M. ,Szaserow™ przekaza¢ Radzie Nadzorczej swoja
opini¢ na temat kandydatow.

Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub jezeli z przyczyn losowych nie bedzie mogt pelnic tej funkeji, jeden z pozostalych
czlonkow scistego Prezydium (Zastepca Przewodniczacego lub Sekretarz);

Sposrod cztonkdéw Komisji, wybierany jest Sekretarz:

Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokolowane przez wyznaczonego Sekretarza
Komisji.

Protokoly podpisywane sa przez wszystkich obecnych czlonkow Komisji
Konkursowej;

Wstepna ocena kandydatow.

Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub w razie niemoznosci jego Zastepca. zwoluje posiedzenie Komisji
Konkursowej;

Na pierwszym posiedzeniu Komisji, otwierane sa oferty kandydatow, odczytywane
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i weryfikowane s3 pod wzgledem kompletnosci 1 formalnej poprawnos$ci zawarte
w nich dokumenty, na podstawie ktérych Komisja dokonuje wstepnej oceny i wybiera
osoby, ktore przechodza do drugiego etapu — rozmow kwalifikacyjnych.
Wybor kandydatéw nastepuje w glosowaniu jawnym — zwykla wiekszoscig glosow:
Sekretarz Komisji kontaktuje si¢ telefonicznie z wybranymi kandydatami 1 zaprasza
ich na umdéwiony termin spotkania z Komisja:
Odrzuceniu podlegaja oferty, ktore:

a. zawieraja niekompletne dokumenty wymienione w punkcie nr I ppkt 8,

b. nie spelniaja kryteridw z punktu nr 2 lub nie spetniajace innych warunkow

c. takie, ktore wplynely po terminie;
Komisja Konkursowa moze zazada¢ od kandydata dodatkowych informacji
lub dokumentow, okreslajac termin ich dostarczenia;
Spotkania z Kandydatami odbywac si¢ beda w Biurze Spoldzielni lub w Klubie
Seniora.

Rozstrzygniecie konkursu oraz powolanie na stanowiska:

Po zakonczeniu etapu rozméw kwalifikacyjnych, Komisja Konkursowa wylania
zwyciezce Konkursu w glosowaniu tajnym — zwyklg wigkszoscig glosow;

Na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej wynik konkursu jest przedstawiany
pozostatej czesci Rady Nadzorczej i glosowany jest jako uchwata w sprawie wyboru
poszczegolnych Czlonkow Zarzadu — kazde stanowisko oddzielng uchwata;

Jezeli kandydatura na poszczegdlne stanowisko zostanie przeglosowana, to na tym
samym posiedzeniu przez dwoch wyznaczonych Czlonkéw Rady Nadzorczej
podpisywana jest umowa z wybrang na stanowisko Prezesa lub Zastgpcy Prezesa
osoba;

Wyboru reprezentantow do zawarcia umowy o pracg z Czlonkami Zarzadu, dokonuje
si¢ poprzez ich zgloszenie przez obecnych na zebraniu pozostatych Czlonkow Rady
Nadzorczej i przegtosowaniu kandydatur w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszosciag
glosow;

Wybor reprezentantow musi zosta¢ uchwalony uchwalg Rady Nadzorczej:;

Jezeli w glosowaniu, proponowany przez Komisj¢ Konkursowa kandydat, nie otrzyma
wiekszosci glosow — Rada Nadzorcza w pelnym skladzie, na podstawie otrzymanych
w postepowaniu  konkursowym dokumentow, dokonuje raz jeszcze analizy
(bez koniecznosci przeprowadzania ponownego konkursu), na podstawie kiore;
wybiera zwyci¢zce konkursu na poszczegdlne stanowiska;

Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie (dopuszczalna jest forma elektronicznej
korespondencji) kandydatéw o wynikach konkursu oraz odesle zlozone oferty tych.
ktérzy nie zostali wybrani;

W przypadku, gdy zwyciezca Konkursu na dane stanowisko zrezygnuje z podpisania
umowy, Rada Nadzorcza podejmie decyzjg o wyborze osoby. ktéra w glosowaniu.
o ktorym mowa w punkcie V ppkt 1. otrzymala kolejno najwicksza liczbe glosow
lub tez o rozpisaniu nowego konkursu;

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosé zakonczenia postepowania konkursowego
na kazdym jego etapie, bez podawania przyczyny.

Rozstrzygniecie konkursu jest ostateczne.

Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Rade¢ Nadzorcza Spoldzielni
Mieszkaniowej "SZASEROW" w  Warszawie Uchwala nr 1412021
w dniu 26/06/2021 r. i wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Traci moc Uchwala Rady Nadzorczej S.M. "SZASEROW" nar 9/2009
z dnia 21.04.2009 r.
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UCHWALA Nr 4 . /2021
Rady Nadzorczej S.M. ,Szaserow”

z dnia 26.08.2021 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
oraz Zastepcy Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowe] "SZASEROW"

§1

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,SZASEROW”  przyjmuje tekst Regulaminu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz Zastepcy Prezesa Zarzgdu Spotdzielni
Mieszkaniowej "SZASEROW". Tekst regulaminu jest zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
§3

Traci moc Uchwata Rady Nadzorczej S.M. "SZASEROW" nr 9/2009 z dnia 21.04.2009 r.
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